P3F DEMOPARM

P3F (positiv forandring for framtiden):
Syfte:

P3F ar for barn och unga som idag har ett icke 6nskvart socialt beteende som behover hjalp
och stod med en beteendefdrandring. Nuvarande beteende kdnnetecknas av standiga konflikter
med omvarlden. Har kan vi finna kraschade relationer med néarstaende och skola, fel kompisar, fel
dygnsrytm, hot och vald samt hot om vald i vardagen. Vi kan dven hitta orovackande inslag av
begynnande kriminalitet och droganvandning. Det kan dven forekomma polisanmalningar och
kontakt med socialtjansten. Den unge kan ha ett psykosocialt/ neuropsykiatrisk funktionshinder och
saknar ofta funktionella grundvarderingar i samhaéllet. Denne ar ofta uppvaxt i eller paverkad av
destruktiv miljo och ar “felprogrammerade” gallande attityder och etiska och moraliska varderingar.
Den unge saknar insikt i sitt eget beteende och saknar forstaelse for samhallsregler och hur andra
tanker, kdanner och beter sig. Den unge ar uppgiven, har slutat att bry sig och saknar framtidshopp.
Den unge placeras ofta utanfor det egna hemmet och vantas fa behandling for sitt asociala
beteende.

Vad ar P3F?

P3F ar ett utbildningsprogram med ett antal behandlingsverktyg for barn och unga med
beteendeproblem. Vid framtagning av materialet har hansyn tagits till kognitiva beteende teorier
och kanda KBT inriktade behandlingsmodeller har varit inspirationskallor. P3F har samlat det som
fungerar. Materialet har under 20 ar "mognat” till vad det &r idag och har testats i manga olika HVB
verksamheter. Unika beteendeuppfoljningar kan géras med intressanta grafiska diagram.

P3F ar ett individuellt anpassningsbart behandlingsverktyg for beteendeférandring som har
samlats i ett utbildningspaket om 5 manualstyrda parmar. Arbetet sker i 5 olika steg och
utbildningen tar mellan 7-12 manader. De unga kan sjalv paverka utbildningstidens langd beroende
pa hur aktiva de ar med P3F arbetet. Detta behandlingsverktyg kan med férdel vara en grund under
hela behandlingstiden och kan kompletteras med andra KBT verktyg/metoder som finns for
beteende forandring.

P3F ar en utbildning som skall bidra till en kvalitetshojning for individen i dennes icke
fungerande livssituation. Genom hojd och forbattrad socialisation (kunskap om samspel och
varderingar i samhallet) okar sjalvfortroendet och sjalvkanslan. P3F arbetar med kartlaggning av
kompetensniva av sociala fardigheter, for att kunna 6va pa ratt fardighet.

P3F ger den unge traning och verktyg dar denne kan hantera olika sociala situationer utan
att komma i ondad med andra. Denne skall 6va och kunna hantera frestelser och risksituationer
utifran ett konsekvenstankande, dar den unges analys och eget beslut i slutdndan resulterar i nagot
bra.
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P3F skall bidra till att den unge kommer genom insikt och motivationsarbete att sjalv
upptacka och inse hur saker hanger ihop i samhallet. Detta ar en viktig process som kommer att
forandra den unges grundvardering om attityder, etiska och moraliska varderingar.

P3F utbildningen ska vara innehallsrik, intressant, rolig och resultatet skall kdnnas positivt
och meningsfullt for bade den unge och dess omgivning.

P3F ska 6ppna ungdomarnas 6gon for att kunna se vinster i andras “bra/positiva” beteende
vilket ska motivera dem sjalva till en egen beteende forandring. Nar ungdomarna kan och forstar
omgivningens och samhillets férvintningar, s& har de alltid en valmdjlighet. Aven om de sjélva inte
haller med dessa varderingar, sa kan de sjalv vélja och ta konsekvenserna av sitt val. De ska kunna
sta emot grupptryck och kunna gora egna “férhoppningsvis” positiva och kloka val.

P3F har 5 Steg
Steg 1 Kartlaggning

| Steg 1 lagger vi grunden for hela P3F utbildningen genom att kartlagga dina intressen, 6nskemal,
resurser och behov. Detta gor denna utbildning unik, utbildningen ar inte lika for dig och dina
medboende pa hemmet. Ni har inte samma behov. Vi gor en del skattningar av olika beteenden och
diskuterar olika grundlaggande samhallsvarderingar. Var forhoppning ar att vi ska kunna 6ka din
socialisation “kunskap om samspel och grundlaggande varderingar i samhallet”, detta dkar ditt
sjalvfortroende och din sjalvkansla. Vi borjar med olika sociala fardigheter som du kommer att ha
nytta av. Det ar viktigt att vi lar kdnna varandra och att du upplever att vi vuxna arbetar for ditt
basta. Darfor ar det viktigt att du blir sedd och hord for att vi tillsammans ska kunna kartlagga dina
utvecklingsbehov sa att vi kan hjalpa dig pa ratt satt. | det har forsta Steget skapar vi en dagsstruktur
med ett schema som vi planerar och skapar tillsammans.

Steg 2 Insikt och motivation

| Steg 2 ska vi arbeta med de behov som framkommit i Steg 1 och arbeta med insikt och
motivationsskapande material dar du ska kanna att utbildningen faktiskt ar meningsfull och
innehallsrik. Din genomforandeplan tar vi naturligtvis ocksa hansyn till nar vi skapar Steg 2 parmen.
Du ska borja uppfatta utbildning som intressant dar du sjalv upptacker saker som du inte alls tankte
pa eller kande till. Du borjar forsta varfor vi manniskor tanker och gor sa olika. Du borjar se
kopplingar mellan situation, beteende och konsekvens. Vi pratar om automatiska tankar och hur
dessa paverkar oss. Vi arbetar vidare med olika sociala fardigheter. Du far arbeta med
hogrisksituationer och aterfallsprevention. Manga av verktygen fran Steg 1 aterkommer for att
mojliggora en grafisk beteendeuppfdljning. Vi ska i det har steget komma igdng med en fungerande
vardag med skola/praktik samt en fritidsaktivitet utifran ett schema som vi planerar tillsammans.
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Steg 3 Traning och genomférande

| Steg 3 ska vi trana dina nya kunskaper ”Sociala fardigheter” som du inférskaffat under Steg 1 och
2. Du kommer att upptacka férdelar med dina nya beteenden och detta kommer att 6ka och starka
din motivation till utbildningen annu mera. Du kommer att marka att dina konflikter med
omgivningen minskat. Du hittar strategier for att undvika att hamna i hogrisksituationer. Vi arbetar
med tankar, kanslor och handling for att forsta hur de hanger ihop. Det gor att du ocksa mar mycket
battre med ditt nya liv. Vardagen ska nu fungera méarkbart battre och battre pa alla vis.

Steg 4 Uppfoljning och komplettering

| Steg 4 jobbar vi pa i stort sett som i Steg 3, men har féljer vi upp allt vi gjort och kan komplettera
med verktyg och 6vningar om vi marker att vi bor repetera eller komplettera med nagot. Du borjar
bli mer och mer sjalvstandig i vardagen som fungerar riktigt bra. Din positiva beteende forandring
observeras inte bara av oss pa hemmet utan dven av skola/praktik samt dina foraldrar pa ett mycket
positivt satt. Du kan vara stolt 6ver detta. Du ska nu arbeta for att behalla ditt “nya jag” och de
beteenden som du valt att behalla. Du ska arbeta vidare med positiva automatiska tankar, och ha
fardiga strategier vid hogrisksituationer, det dr nagot som starker dig och ditt sjalvfértroende. Nu
satter vi mer aktivt igang med planeringen for efter HVB hemmet och vad som kommer att handa
sedan.

Steg 5 Praktisera positiva vanor

| Steg 5 ska du sakerstalla och praktisera alla de nya kunskaper, fardigheter, attityder och
grundvarderingar som du tranat in. Genomforda férandringar blir till positiva vanor for dig och din
omgivning. Nu ska du sjalv kunna fatta egna beslut, vdlja beteende och kunna se konsekvensen av
ditt beslut. Nu bor du kdnna en stor skillnad i maendet mot nar du kom till oss och forhoppningsvis
vara mer positiv och glad. Stegarbetet fortsatter i utbildningsparmen, det galler att uppratthalla
motivationen och vara vaksam pa &terfallsrisken till EOB ”ej 6nskvirt beteende”. Det kan kidnnas
som om det nastan borjar bli tjatigt med Stegarbetet. BRA! Det ska vara precis sa.

Det ar viktigt att forsta att detta steg ser for det mesta olika ut for ndstan alla ungdomar. Hur vidare
planering ser ut beror helt och hallet pa den planering som vi gjort tillsammans med Socialtjansten
och ev. vardnadshavare/foraldrar.

FMA Forstarkt Motivations Arbete

Ibland gar det inte som man tankt sig och det ar |att att falla tillbaka till gamla vanor och beteende.
Detta kan handa nar som helst under utbildningstiden.

Om detta hander sa kommer vi att se till att du kommer upp pa det ratta sparet igen sa fort som
moijligt. Vad du behover &r tilliten till oss vuxna, vi kommer ofortrottligt att stédja och hjalpa dig
mot de mal vi satt upp tillsammans.
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Under en period pausar vi det Steget som du just nu arbetar med och arbetar i stillet med FMA

forstdrkt motivationsarbete.

Det ger dig mojlighet att stanna upp och reflektera 6ver din nuvarande situation och hur du kan

paverka den. | FMA arbetet upprattar vi aven éverenskommelser tillsammans med dig om hur du
ska pa basta satt hitta tillbaka till det Steg som du arbetade i.

Referenser:

Hansyn har tagits till bl. a féljande evidensbaserade behandlingsprogram:
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Multitreatment Foster Care — MTFC

(Manualbaserat familjehemsarbete, tat med vuxna, de vuxna formar barnets socialisation =
socialinlarningsteori och arbetet utgar fran risk och skyddsfaktorer och ett konsekvent regelsystem)
Funktionell familjeterapi — FFT

( Okad kommunikation och battre samspel i familjen, aktivt lyssnande, sta fér det man séger och vara
saker att den andre har forstatt, upphora med antisocialt beteende)

Incredible years series — 1YS

(Ingnorera daligt uppférande och berém och uppmuntra utveckling, traning i problemldsning,
kommunicera positivt)

Multisystemisk Terapi- MST

(Risk och skyddsfaktorer, aktuell ss mmanhang utgangspunkt, kartlaggning bestammer insatser, tillvarata
det positiva och styrkor hos familjen, har och nu, uppmuntra bra beteenden)

Acceptance and Commitment Therapy- ACT

(Acceptera det nuvarande och ga vidare i enighet med dina grundvarderingar och gor det nu)
Community reinforcement approach- CRA

(For dubbeldiagnoser, Kartlaggningav tankar och kinslor+MI+AP identifiera risksituationer)
Motiverande intervju- Ml

(pavisa hur det &r nu och hur det skulle kunna vara, locka klienten att |16sa sitt eget problem)
Aterfalls prevention —AP

(Kartlaggning och strategier for att undvika risksituationer, kunna hantera sug och sdga nej

Positiv beteendestéd i vardagen-PBS

(Undvika bestraffning och inte, s6ka individuella behov och fungerande forstarkningar)
Tillampad Beteende Analys-TBA

( TA tillampad beteendeanalys, vdg 1 Forebygga, Vag 2 Konsekvens, vag 3 Alternativt beteende)
Aggression Replacement Training-ART

(Social fardighettraning i grupp med rollspel)

Re Puls-Enskild ART
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